
    

PUBLIC 

DUREE 

455 heures 
soit  65 jours 

PRÉREQUIS 
Titulaire d’un diplôme au minimum de 
niveau  4 (BAC) et/ou justifier d’une 
expérience professionnelle dans le 
domaine de la vente et du conseil 

Être éligible au contrat 
d’apprentissage ou contrat de 
professionnalisation 

Financement 

Financement Entreprise/OPCO 

Tarif : 

Coût parcours fixé par France 
Compétences

MODALITÉ ET DÉLAI D’ACCES 
Cv + Lettre de motivation 
Entretien de motivation 

Titre Professionnel  Manager d’Univers Marchand 
en ALTERNANCE

Formation accessible aux personnes à mobilité réduite 
Nous contacter pour tous autres types de handicap

Contact 
Nadège RANCE 

nadege.rance@equinoxe-guyane,com 
Tél : 0594 28 22 35 

Gsm : 0694 38 38 35 

Développer la dynamique commerciale de l’unité marchande dans un 
environnement omnicanal 

- Gérer l’approvisionnement de l’unité marchande
- Piloter l’offre produits de l’unité marchande
- Réaliser le marchandisage de l’unité marchande
- Développer les ventes de services et de produits de l’unité

marchande en prenant en compte le parcours d’achat
omnicanal

Optimiser la performance économique et la rentabilité financière de l’unité
marchande

- Etablir les prévisions économiques et financières de l’unité
marchande

- Analyser les résultats économiques, financiers et bâtir les
plans d’actions pour atteindre les objectifs de l’unité
marchande

Manager l’ équipe de l’unité marchande

- Recruter et intégrer un collaborateur de l’unité marchande
- Planifier et coordonner l’activité de l’équipe de l’unité marchande
- Accompagner la performance individuelle
- Animer l’équipe de l’unité marchande
- Conduire et animer un projet de l’unité marchande

Modules complémentaires : 

- Maîtriser les bonnes pratiques d’hygiène et le plan HACCP
- Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
- Prap IBC
- Préparation à l’habilitation électrique (BS/BE)
- Equipier première intervention
- Maîtriser la gestion d’une caisse enregistreuse

Objectifs

METHODES PEDAGOGIQUES 
Méthodologie active et participative 
Alternance entre exposés théoriques, exercices, travaux dirigés études 
de cas s'appuyant sur des exemples concrets  
Suivi stagiaire 
Salle de formation 
Méthodologie de conception du dossier professionnel et préparation de 
la mise en situation professionnelle 
Groupe de 15 stagiaires 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
Evaluation tout au long de la formation en centre  
Evaluation en entreprise sur les acquis professionnels 
Réalisation d’un dossier professionnel montrant les applications 
concrètes effectuées pendant la période en entreprise 
Mise en situation face à un jury de professionnels 

VALIDATION  
Attestation relative à la formation réglementaire « Sécuritaire Alimentaire 
et HACCP » - DAAF 
Certificat de Sauveteur Secouriste du travail 
Attestation de fin de formation pour chaque module complémentaire
Certification obtenue par la validation des blocs de compétences en fin 
de parcours, 
Titre professionnel « Manager d’unité marchande » 
de niveau 5 enregistré au RNCP 32291

Contrat de 
professionnalisation : Tout 
public 

Contrat d’apprentissage:  
âgé de 16 à 29 ans révolus ou 
RQTH


