
Résultats 
EQUINOXE 
Formation

Actions de Formation – Actions de Formation en 
Alternance – Bilan de compétences
2023
Plus d’information sur les indicateurs de suivi de nos formations sur 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil



Résultats  
SATISFACTION

Accueil    Réunion d’information collective et entretien à l’entrée de la formation  
Contenu  Programme support pédagogique, organisation de modules alternance théorie / Pratique 
Formateurs   Prise en compte des besoins du stagiaire 
Matériels   Salle de cours, documentation, plateaux techniques, équipements informatiques 
Accompagnement Aide à la recherche de stage, d’emploi, mise en relation et rencontre avec les entreprises

Actions de formation du 
01/01/2023 au 31/12/2023



Résultats  
EST

AF-CFA-BILAN DE COMPETENCE



Actions de Formation 
Taux de réussite
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Actions de Formation en Alternance 
Taux de réussite 
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Résultats  
OUEST

ACTION DE FORMATION-CFA



Action de formation 
Taux de réussite 
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Actions de Formations 
Suivi des Abandons et Taux de réussite 

Intitulé de la Formation Nombre 
candidats 

Nombre 
d'abandon

Taux de 
présentation 
à l'examen

Taux d'abandon 
en cours de 
formation

Pourcentage 
 réussite 
partielle

Pourcentage 
Totale de réussite

Commentaires : 
Causes des 
abandons

AFC ASSISTANT 
COMMERCIAL

10 0 100% 0% 30% 10%  -

AFC ASSISTANT 
COMMERCIAL

12 0 90% 10% 18% 45% - 

AFC Assistant(e) de 
Direction 

12 0 80% 20% 10% 70% - 

AFC Employé administratif 
et d'Accueil 

12 2 80% 20% 0% 80%  -

AFC Employé administratif 
et d'Accueil 

11 1 90% 10% 36% 54% Radiation D.E

AFC GESTIONNAIRE DE PAIE 10 3 70% 30% 42% 42%  -

AFC SECRETAIRE ASSISTANT 12 3 70% 30% 11% 55% 1 retour à l'emploi et 2 
pour raison matérielle

AFC SECRETAIRE ASSISTANT 
MÉDICO-SOCIAL

12 0 90% 10% 45% 18%  -

AFC SECRETAIRE 
COMPTABLE

10 1 90% 10%
33% 22%

 -

AFC SECRETAIRE 
COMPTABLE

12 1 90% 10%
18% 54%

 -



 
Actions de Formations 
Suivi des Abandons et Taux de réussite 

Intitulé de la Formation Taux d’insertion Taux de satisfaction

AFC ASSISTANT COMMERCIAL 40% 100%

AFC ASSISTANT COMMERCIAL 25% 100%

AFC Assistant(e) de Direction 33% 100%

AFC Employé administratif et d'Accueil 58% 100%

AFC Employé administratif et d'Accueil 36% 100%

AFC GESTIONNAIRE DE PAIE 27% 100%

AFC SECRETAIRE ASSISTANT 42% 100%

AFC SECRETAIRE ASSISTANT MÉDICO-SOCIAL 58% 100%

AFC SECRETAIRE COMPTABLE 30% 100%

AFC SECRETAIRE COMPTABLE 33% 100%



Formations en Alternance 
Taux de réussite - Insertion 

Intitulé de la Formation
Nombre de 

candidat
Taux 

d’abandon
Taux de 

présentation

Pourcentage de 
réussite 
Partielle

Pourcentage de 
réussite Totale

Commentaires : Causes 
des abandons

Taux d'insertion 
professionnelle 

globale (à 6 mois )
Manager d'Unité 

Marchande
15 20% 53% 25% 25%

Rupture de contrat à 
l'initiative de l'employeur

70%

TAUX DE SATISFACTION : 100%



Résultats  
CENTRE

ACTION DE FORMATION



Action de formation 
Taux de réussite
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Actions de Formation 
Taux de réussite - Insertion 

Intitulé de la Formation
Nombre 

de 
candidat

Taux 
d’abandon

Taux de 
présentation

Pourcentage de 
réussite 
Partielle

Pourcentage 
de réussite 

Totale

Commentaires : Causes 
des abandons

Taux d'insertion 
professionnelle 

globale (à 6 mois )
AFC - Comptable Assistant 10 10% 90% 0% 89% A signé un Contrat 56%

AFC - Secrétaire Assistant 
Médico Social

12 0% 100% 8% 75% 20%

AFC - Comptable Assistant 11 18% 82% 33% 56% Pb de famille & changement de 
projet 33%

FC - Employé administratif et 
d'Accueil 

6 0% 100% 33% 33% 17%

AFC - Assistant commercial 9 22% 78% 0% 100% parent hospitalisé & pb de 
transport 43%

AFC - Gestionnaire de paie 10 0% 100% 30% 40% 56%

AFC - Secrétaire Assistant RH 10 0% 100% 10% 70% 30%

AFC - Secrétaire Assistant RH 12 8% 92% 0% 82% 1 candidate enceinte, n'a pas pu 
se présenter à la certification

AFC - Gestionnaire de paie 12 0% 100% 42% 50%


